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Lupalappu eläinavusteiseen työskentelyyn

Asiakkaan nimi: 
Päivämäärä:

Työskentelyssä mukana oleva eläinlaji ja eläimet: 

Lisätietoja asiakkaasta tai eläimestä (esim. motivaatio, allergiat, pohjataidot):

Muuta työskentelystä yhteisesti sovittua: 

Sivu 1

Eläinavusteinen työskentely___________________________________lla.

Eläinavusteinen työskentely on yksi kuntoutuspalveluiden työmenetelmä, jota voidaan hyödyntää eri työmuodoissa, kuten _____________ssa.
Toiminnalla voidaan tukea asiakkaan arkea ja kuntoutumista/ kasvatusta erilaisten toiminnallisten harjoitteiden ja eläimen läsnäoloa sekä

sosiaalisia tilanteita hyödyntämällä. Eläinavusteinen työskentely eli AAT (animal assisted therapy) on aina sosiaali-ja terveydenhuollon
henkilöstön toteuttamaa ammatillista, tavoitteellista ja dokumentoitua työskentelyä. Työskentelyssä eläin, kuten koira tai hevonen, toimii

ammattihenkilön työparina, yhtemä toiminnallisena menetelmänä muiden eri toimintavälineiden ohella. Erityisesti työskentelyssä korostuvat
turvallisuus ja vuorovaikutustekijät. Harjoitteilla voidaan tukea erilaisia asiakkaan valmiuksia ja taitoja, kuten toiminnanohjauksen taitoja,

vuorovaikutusta, tunne-ja vireystilan tunnistamisen osaamista tai esimerkiksi motoriikkaa, kuten kehonhallintaa, koordinaatiota tai
hienomotoriikkaa.

_____________________________________(työntekijän nimi) mukana työskentelyssä on eläimiä sellaisten asiakkaiden tapaamisissa, joiden
oletetaan hyötyvän eläinavusteisesta työskentelystä. Käytännössä tämä tarkoittaa joko __________________ (sijainti) tapahtuvaa

tapaamisen toteutusta tai asiakkaan omassa ympäristössä (esim. koulu/päiväkoti/koti/laitos) olevaa tapaamista.. Eläin voi olla mukana
joillakin tapaamiskerralla tai osan aikaa riippuen kulloinkin tehtävistä harjoitteista.

Työntekijämme, jotka hyödyntävät eläinavusteista työmuotoa ovat suorittaneet vähintään 10 opintopisteen täydennyskoulutuksen
eläinavusteisen työskentelyn työmuodoista.

Eläimen mukana oleminen työskentelyssä tuo paljon hyviä sekä tutkimuksissakin todettuja hyötyjä, kuten asiakkaan motivaation
lisääntymistä, huumoria sekä harjoitusten tehostumista. Hyötyjen lisäksi on hyvä tiedostaa toimintamuodosta syntyvät riskit, kuten elävän
eläimen mukanaan tuoma mahdollinen allergiahaitta. Zoonooseiksi puolestaan kutsutaan tartuntatauteja, joiden aiheuttajat voivat siirtyä

eläimistä ihmisiin tai päinvastoin. Työskentelyssä mukana olevien eläimien hygieniasta ja terveydestä huolehditaan parhaan mukaan, mutta
emme siitä huolimatta pysty täysin poissulkemaan mahdollisten tartuntatautien leviämistä eläinten välityksellä. 

 Eläin on lajista riippumatta aina elävä olento, joka käyttäytyy pääasiassa vaistojensa varassa. Asiakastyöskentelyssä työntekijällä on
riittävät valmiudet tunnistaa eläinlajin luontaiset käyttäytymistarpeet, eleet sekä toimintamallit turvallisen työskentely-ympäristön

takaamiseksi. Näitä teemoja harjoitellaan myös asiakkaan kanssa, jotta työskentely on aina laadukasta, turvallista ja mukavaa kaikille
osapuolille. Eläimellä on asiakastilanteessa aina myös mahdollisuus valita haluaako se osallistua toimintaan asiakkaan kanssa. 

Meillä on käytössämme eläinavusteisen työskentelyn huoneentaulu, johon on määritelty toimintatapojamme eläinavusteiseen työskentelyyn
liittyen. Noudatamme lisäksi työskentelyssämme mm. Suomen Eläintenkouluttajat ry:n, Toimintaterapeuttiliiton sekä Koirat kasvatus- ja

kuntoutustyössä ry:n ammattieettisiä ohjeita. Meillä on voimassa olevat vakuutukset toiminnallemme sekä kirjalliset turvallisuussuunnitelmat
ja omavalvontasuunnitelmat, joska kattavat myös eläinavusteisen työskentelyn osion. Työskentelyssämme käytettävät eläimet ovat saaneet
peruskoulutuksen ja ne on arvioitu työskentelyyn soveltuviksi. Koirien osalta hyödynnämme työeläinten valinnassa aina  ulkopuolista koiran

soveltuvuuden arviota Koirat kasvatus- ja kuntoutustyössä ry:n toimesta. 

Koiraeläin on aina sekä saalis- että saalistajaeläin ja hevonen saaliseläin. Eläimen mukana oleminen asiakastyössä on aina hieman
yllätyksellistä eikä tilanteita ja eläimen käyttäytymistä voida ikinä täysin ennakoida tai kontrolloida. Käytämme eläinten koulutuksessa

ensisijaisesti aina positiivista vahvistamista, jotta asiakastilanteet pysyvät turvallisina ja miellyttävinä kaikille.  Eläimen mukana oloa kaikilla
käynneillä ei myöskään aina pystytä takaamaan esimerkiksi sääolosuhteista, koiran terveydentilaan tai työntekijän päivän aikatauluihin ja

työn organisointiin liittyvien syiden vuoksi. 

Lisätietoja toimintamuodosta löydät ____________________________________________________(mistä) sekä muun muassa Green Care
Finlandin, Eläinavusteinen työ ry::n tai Koirat kasvatus- ja kuntoutustyössä ry:n verkkosivuilta.

Allekirjoituksellani totean, että olen lukenut tämän tiedoksiannon ja annan ______________luvan osallistua eläinavusteiseen työskentelyyn
sopimuksella mainitulla tahon toteuttamana..

       Aika ja paikka                      Asiakaan nimi/ Lapsen huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys               Työntekijän allekirjoitus

_____________________                 ______________________________________________________________________________________


